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2020年5月，针对企业受疫情影响，存在订单不足、工作不饱和、资金困难等问题，而部分企业，尤其是生产防疫物资的企业则存在赶工等客观情况，广东省民营企业律师服务团、广东省律师行业疫情防控服务总团民营企业服务分团、广东省工商联应对新型冠状病毒感染肺炎疫情律师志愿服务团（简称：三团）组织精干专业力量，编写了《疫情防控常态化背景下企业灵活用工操作指引（广东省2020版）》，为企业灵活用工提供实操指引。
2021年5月以来，广东部分地方陆续出现疫情反复，如广州、深圳、佛山、东莞均出现了本土案例，当地也实施了隔离等疫情防控措施，企业的生产及用工不可避免受到一定影响。在此背景下，疫情防控已然常态化，企业采取灵活用工亦更加常态化。为此，三团根据新情况、新的司法动态及法律法规规定，再次组织精干专业力量对指引进行了适时修订，形成《疫情防控常态化背景下企业灵活用工操作指引（广东省2021版）》，主要体现在“共享用工”规范称呼、补充2020年5月份以来有关最新政策文件等事项微调，以期本指引更符合当前的用工政策和客观情况。
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操作指引

为指导企业依法开展灵活用工,广东省民营企业律师服务团、广东省律师行业疫情防控服务总团民营企业服务分团、广东省工商联应对新型冠状病毒感染肺炎疫情律师志愿服务团组织精干专业力量依照有关法律法规、政策,就企业开展灵活用工制定本指引，供我省行政区域内企业参考。本指引用“企业”名称旨在与疫情期相关政策中使用的“企业”相呼应，该称呼与《劳动合同法》“用人单位”为同一概念；本指引“员工”、“职工”、“劳动者”均指“劳动者”。
[bookmark: _Toc31829][bookmark: _Toc32260][bookmark: _Toc20500][bookmark: _Toc7732][bookmark: _Toc15325][bookmark: _Toc13578][bookmark: _Toc27394][bookmark: _Toc13332][bookmark: _Toc3757][bookmark: _Toc20178][bookmark: _Toc22091][bookmark: _Toc21628][bookmark: _Toc27658][bookmark: _Toc7924][bookmark: _Toc30029][bookmark: _Toc3383][bookmark: _Toc21519][bookmark: _Toc11185][bookmark: _Toc3380][bookmark: _Toc21956][bookmark: _Toc27384][bookmark: _Toc9853][bookmark: _Toc18843][bookmark: _Toc16661][bookmark: _Toc17566][bookmark: _Toc3769][bookmark: _Toc21965][bookmark: _Toc14244][bookmark: _Toc30625]一、适用范围
本指引适用广东省内通过申请行政许可或协商等方式，采取综合计算工时工作制、轮岗轮休、缩短工时、共享用工等灵活用工方式稳定工作岗位的企业。本指引涉及“灵活用工”限于基于劳动关系管理模式下的灵活用工，尚不包括服务外包、个体户合作、劳务派遣等方式。
[bookmark: _Toc30901][bookmark: _Toc15034]二、法律适用
（一）法律法规
[bookmark: _Toc6251][bookmark: _Toc2743][bookmark: _Toc622][bookmark: _Toc32678][bookmark: _Toc10973]国家法规
1.《中华人民共和国劳动法》；
2.《中华人民共和国劳动合同法》；
3.《中华人民共和国工会法》；
4.《中华人民共和国劳动合同法实施条例》；
5.《职工带薪年休假条例》；
6.《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》（原劳动部）。
[bookmark: _Toc23020][bookmark: _Toc19176][bookmark: _Toc5551][bookmark: _Toc22704][bookmark: _Toc19726]地方法规
7.《广东省工资支付条例》；
8.《广东省企业集体合同条例》。
[bookmark: _Toc27706][bookmark: _Toc11197]（二）政府政策
[bookmark: _Toc20807][bookmark: _Toc5895][bookmark: _Toc32342][bookmark: _Toc24799][bookmark: _Toc2439]国家政策
9.《国务院办公厅关于延长2020年春节假期的通知》（国办发明电〔2020〕1号）；
10.《人力资源社会保障部关于进一步做好新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作的通知》（人社部明电〔2020〕1号）；
11.《人力资源社会保障部办公厅关于妥善处理新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控期间劳动关系问题的通知》（人社厅明电[2020]5号）；
12.人力资源社会保障部、全国总工会等部门印发的《关于做好新型冠状病毒感染肺炎疫情防控期间稳定劳动关系支持企业复工复产的意见》（人社部发〔2020〕8号）；
13.人力资源社会保障部办公厅《关于做好共享用工指导和服务的通知》（人社厅发〔2020〕98号）
14.全国总工会《努力发挥集体协商协调劳动关系作用 维护职工队伍稳定助力企业复工复产》。
[bookmark: _Toc17108][bookmark: _Toc23814][bookmark: _Toc26816][bookmark: _Toc23895][bookmark: _Toc18187]地方政策
15.广东省人民政府《关于企业复工和学校开学时间的通知》；
16.广东省人民政府《应对新型冠状病毒感染的肺炎疫情支持企业复工复产若干政策措施》；
17.广东省人力资源和社会保障厅《关于积极应对新型冠状病毒感染肺炎疫情做好劳动关系相关工作的通知》；
18.广东省人力资源和社会保障厅等4部门关于转发《人力资源社会保障部 全国总工会中国企业联合会/中国企业家协会 全国工商联关于做好新型冠状病毒感染肺炎疫情防控期间稳定劳动关系支持企业复工复产的意见》的通知；
19.广东省人力资源和社会保障厅《新冠肺炎疫情防控期间劳动关系处置原则》；
20.广东省人力资源和社会保障厅《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批管理办法》。
21.广州市人民政府《积极应对新冠肺炎疫情影响着力为企业纾困减负若干措施》
（三）司法政策
[bookmark: _Toc1177][bookmark: _Toc4731][bookmark: _Toc30148][bookmark: _Toc15832][bookmark: _Toc18961]最高人民法院
22.最高人民法院《关于依法妥善审理涉新冠肺炎疫情民事案件若干问题的指导意见（一）》
[bookmark: _Toc29062][bookmark: _Toc19007][bookmark: _Toc24112][bookmark: _Toc6725][bookmark: _Toc17873]地方人民法院
23.广东省高级人民法院《关于依法保障受疫情影响企业复工复产的意见》；
24.广东省高级人民法院 广东省人力资源和社会保障厅关于印发《关于审理涉新冠肺炎疫情劳动人事争议案件若干问题的解答》（粤高法〔2020〕38号）。
[bookmark: _Toc27966][bookmark: _Toc26563][bookmark: _Toc22762][bookmark: _Toc3634][bookmark: _Toc18935]三、灵活用工方式
在疫情防控背景下，除了传统的全日制用工、兼职、综合计算工时工作制外，又出现了一些如缩短工时、居家办公、轮岗轮休、共享用工等新的灵活用工方式；这些新的灵活用工方式不仅是一种应急措施，更代表未来一段较长时期内的企业用工新趋势。本指引整理列举的企业常用的十类灵活用工方式，除综合计算工时工作制需要行政审批外，其余九类均属于企业自主用工范畴；疫情防控常态化背景下，企业应当加强用工方式筹划，寻求减轻用工压力的实招，以渡过难关。
基于此，本指引将尽可能从十类灵活用工的实操要点、参考案例和参考文书等多维度展现，希望给出更详尽的实操指引。
（一）政府许可类
[bookmark: _Toc15989][bookmark: _Toc10828][bookmark: _Toc13673][bookmark: _Toc24512][bookmark: _Toc15179]1.综合计算工时工作制
[bookmark: _Toc10989][bookmark: _Toc32477][bookmark: _Toc24167][bookmark: _Toc20162][bookmark: _Toc25174]（1）实操要点
A.综合计算工时工作制是针对因工作性质特殊，需连续作业或受季节及自然条件限制的企业部分职工，采用的以周、月、季、年为周期综合计算工作时间的工时制度。
B.综合计算工时工作制平均日工作时间和平均周工作时间仍应与法定标准工作时间基本相同。
C.综合计算工时工作制尤其适合受疫情影响导致订单和生产任务不均衡的企业。
D.综合计算工时工作制，有助于受疫情影响的企业实施灵活用工，综合调剂使用年度内的休息日，实现企业生产淡旺季调节。
E.综合计算工时工作制属于行政审批事项，即须经企业申请，劳动保障行政部门批准后方可实施。为支持企业复工复产，各地一般对企业申请综合计算工时工作制采取从宽审批政策。
[bookmark: _Toc28253][bookmark: _Toc19908][bookmark: _Toc26717][bookmark: _Toc28960][bookmark: _Toc14719]（2）参考案例
案例一：据福建省卫生健康委员会官网显示，2020年1-3月，疫情防控期间，厦门179家企业用上综合计算工时工作制，涉及职工107104人。
案例二：针对受疫情影响企业延迟复工等困难，苏州市出台放宽综合计算工时工作制审批，并实行告知承诺的政策，支持所有受疫情影响的企业申请综合计算工时制度，允许综合调剂使用本年度内的休息日，有很强的针对性。
[bookmark: _Toc30447][bookmark: _Toc14792][bookmark: _Toc19505][bookmark: _Toc32263][bookmark: _Toc26935]（3）参考文本
申请实行综合计算工时工作制，应当提交企业实行综合计算工时工作制申请表、企业申请实行综合计算工时工作制职工签名表、企业法人营业执照副本及复印件等资料，其中申请表、职工签名表具体参见附1《实行综合计算工时工作制申请表》、附2《实行综合计算工时工作制职工签名表》。申请时需要提供的其他资料清单详见当地人社部门官网公布的指引。
（二）企业自主类
[bookmark: _Toc24396][bookmark: _Toc7185][bookmark: _Toc11041][bookmark: _Toc418][bookmark: _Toc28492]2.非全日制用工
（1）实操要点
A.非全日制用工与全日制用工区别。根据《劳动合同法》第六十八条规定，非全日制用工，是指以小时计酬为主，劳动者在同一用人单位一般平均每日工作时间不超过四小时，每周工作时间累计不超过二十四小时的用工形式。
     非全日制用工与全日制用工的主要区别
	对比内容
	全日制用工
	非全日制用工

	劳动合同
	应当签订劳动合同
	可以订立口头协议

	试用期
	可以约定
	不得约定

	社会保险
	用人单位缴纳五险
	用人单位只缴纳工伤险

	双方劳动关系
	没有禁止
	可以建立

	工作时间
	一般每日工作8小时，每周工作40小时
	一般平均每日工作不超过4小时，每周不超过24小时

	工资标准
	劳动合同约定标准，但不低于月最低工资标准
	不得低于小时最低工资标准

	工资支付周期
	按月发放
	最长不超过15日

	劳动合同解除
	依照法定条件解除
	随时解约

	经济补偿金
	有（根据法定情形、标准支付）
	无

	加班费、带薪年休假
	有
	无



B.非全日制用工适合当前订单量不足，无须劳动者全日制出勤的企业，该部分企业可考虑聘用非全日制劳动者，或者与在职职工协商达成双向选择机制，协商变更为非全日制用工关系。
C.企业应当为非全日制劳动者缴纳工伤保险费。
（2）参考文书
非全日制用工可以订立口头协议，但为明确工资标准、工作内容，避免产生争议，建议签订书面的劳动合同，具体参见附3《非全日制劳动合同书》。
[bookmark: _Toc27286][bookmark: _Toc11863][bookmark: _Toc28703][bookmark: _Toc7659][bookmark: _Toc23978]3.兼职
（1）实操要点
A.区别于全职，兼职是指职工在本职工作之外兼任其他工作职务。兼职者除了可以领取本职工作的工资外，还可以按标准领取所兼任工作对应的工资。
B.企业需修改规章制度或出台允许兼职规定。大部分企业为了充分保障自身用工自主权，往往通过规章制度或者劳动合同约定等方式限制劳动者兼职。疫情特殊时期，企业如受疫情影响无法如往常保障劳动者工资待遇，为稳定工作岗位，建议企业可适当放宽员工兼职限制，保障劳动者可从其他途径获得收入。企业有时也需要聘请兼职人员完成部分工作，可考虑聘用兼职人员。
C.需防范员工兼职时侵犯本企业的技术秘密和商业秘密等事项。
（2）参考文书 
为明确兼职员工应当遵守如不得侵犯企业商业秘密、不得影响本职工作等义务，建议企业可要求员工提交书面的兼职申请，避免员工兼职可能损害公司利益。具体参见附4《兼职申请书》。
[bookmark: _Toc17185][bookmark: _Toc20824][bookmark: _Toc28012][bookmark: _Toc2857][bookmark: _Toc16457]4.共享用工
[bookmark: _Toc15655][bookmark: _Toc25659][bookmark: _Toc5238][bookmark: _Toc16357][bookmark: _Toc7224]（1）实操要点
A.“共享用工”是员工富余企业与缺工企业之间进行劳动力余缺调剂，将富余员工在一定期间内出借至缺工企业工作，员工与原用人企业之间的劳动关系和社保关系不变，仍由原企业对该员工承担劳动法上义务的一种新的用工模式；2020年9月30日，人力资源社会保障部办公厅出台《关于做好共享用工指导和服务的通知》（人社厅发〔2020〕98号），加强对共享用工的指导和服务，促进共享用工有序开展，进一步发挥共享用工对稳就业的作用。在司法实践中，共享用工的用工模式获最高人民法院和广东省高级人民法院相关司法政策认可。
B.“共享用工”好处。一方面，出借企业无需负担员工出借期间的工资和生活费，降低了人工成本负担；另一方面，出借企业无需与富余员工解除劳动关系，避免了解雇成本支出。出借企业订单恢复或进入生产旺季，出借员工可返回出借企业工作，增加用工灵活性。
C.“共享用工”适用范围。在下述三种情形下，出借企业可以考虑运用“共享用工”：一是受疫情、缺乏订单等因素影响，企业需要停产一段时间的；二是在生产淡季或缺乏订单，企业出现富余员工的；三是行业特殊性决定，企业需要季节性用工的。
D.企业应充分尊重劳动者的意愿和知情权，须征得劳动者同意为先决条件。原用人单位将劳动者临时出借给借调企业，需要与劳动者先行协商，征得劳动者同意。
E.实现途径。企业可充分利用商会、行业协会等平台的内部协调功能，或及时掌握本地人社部门或人力资源服务机构发布的用工余缺信息，协调缺工单位和劳动力闲置单位之间进行劳动力资源的对接，协商“共享用工”问题。
F.应通过协议设定各方权利义务。开展共享用工的企业签订合作协议，明确双方的权利义务关系，防范开展共享用工中的矛盾风险。
共享用工中涉及的各方权利义务，可采用合作企业、员工三方之间签订协议明确各方权利义务；也可由开展共享用工的企业签订合作协议、原企业与员工签订变更协议的方式进行明确。合作协议中可约定调剂劳动者的数量、时间、工作地点、工作内容、休息、劳动保护条件、劳动报酬标准和支付时间与方式、食宿安排、可以退回劳动者的情形、劳动者发生工伤后的责任划分和补偿办法以及交通等费用结算等。原企业与劳动者协商变更劳动合同，明确劳动者新的工作地点、工作岗位、工作时间、休息休假、劳动报酬、劳动条件以及劳动者在缺工企业工作期间应遵守缺工企业依法制定的规章制度等。
[bookmark: _Toc5426][bookmark: _Toc25153][bookmark: _Toc13035][bookmark: _Toc17235][bookmark: _Toc19223]（2）参考案例
案例一：据《南方工报》报道，2020年2月18日，东莞人社部门创新“共享用工”互助调剂模式，制定企业用工余缺调剂指引，引导企业通过用工互助、余缺调剂、非全日制兼职等灵活方式，解决用工“冷热”不均问题，帮助企业尽快实现复工达产，帮员工实现充分就业。例如MA运动器材（东莞）有限公司和东莞MT玩具有限公司两家企业淡旺季时间交错，劳动力可以实现“无缝共享”。广东DCZ集团有限公司等人力资源机构也积极参与，通过“错峰用工平台”累计为东莞YJ塑胶制品有限公司、东莞XL玩具有限公司等企业解决共享用工8000余人。截至目前，东莞已有黄江、长安、茶山、寮步、厚街等近20个镇街（园区）开展了“共享用工”合作。
案例二：2020年2月初，深圳某鲜生公司与40多家餐饮企业合作，开启“共享用工”模式，涉及员工5000名。此后，共享用工模式迅速被其他行业、企业复制，用工需求企业与待岗员工企业展开合作，参与双方则在一定程度上缓解了人手及财务压力，实现多赢。案例三：深圳市人社局提供“共享用工”政务服务。
2020年3月12日，深圳市人力资源和社会保障局通过“深圳人社”发布《用工余缺调剂指引来了！助力企业缓解用工难》，明确辖区企业根据实际用工情况，在企业与借出员工协商一致的前提下，支持缺工企业与劳动力闲置企业之间实行“共享用工”，进行用工余缺调剂，提高人力资源配置效率。辖区各人社局通过其官方网站等平台对外公布缺工企业与劳动力闲置企业的相关信息，实现动态匹配并提供《企业用工余缺调剂协议》作为参考文本。
（3）参考文书
“共享用工”涉及到出借企业、员工、借入企业三方的法律关系，建议通过签订变更劳动合同书、借调/借用协议予以明确各方的权利义务，具体参见附5《企业用工余缺调剂协议》暨《劳动合同变更协议》、附6《员工借调/借用协议》。
[bookmark: _Toc22044][bookmark: _Toc768][bookmark: _Toc6205][bookmark: _Toc13437][bookmark: _Toc3478]5.轮岗轮休
[bookmark: _Toc2543][bookmark: _Toc3517][bookmark: _Toc21307][bookmark: _Toc15839][bookmark: _Toc9691]（1）实操要点
A.轮岗轮休是指企业因订单不足等原因导致无法按照标准工时安排员工上班，需要与劳动者协商，安排劳动者轮岗轮休的用工模式。
B.实施轮岗轮休，劳动者工作时间低于标准工时，企业可与劳动者协商按照月实际工作小时数支付工资，但轮岗轮休期间的工资不得低于当地最低工资标准。
C.企业在实施轮岗轮休时，应注意制定轮休计划、做好考勤管理、计算好薪资。
（2） [bookmark: _Toc25788][bookmark: _Toc11150][bookmark: _Toc11851][bookmark: _Toc16467][bookmark: _Toc4972]参考案例
案例：2020年2月底，中山市火炬开发区某大型劳动密集型企业，受疫情影响，订单不饱和，企业与工会就出勤安排、实施轮岗轮休、轮岗轮休期间的工资支付标准等问题开展集体协商，达成轮岗轮休灵活用工方案，现已顺利实施。
（3） [bookmark: _Toc16830][bookmark: _Toc10198][bookmark: _Toc20542][bookmark: _Toc26688][bookmark: _Toc281]参考文书 
轮岗轮休涉及员工工作时间、休息休假、劳动报酬等切身利益，为避免员工以企业未提供劳动条件或未足额支付工资等理由提出解除劳动关系，企业应当固化协商结果，签署轮休轮岗协议书。具体参见附7《轮岗轮休协议书》
[bookmark: _Toc12393][bookmark: _Toc23770][bookmark: _Toc19765][bookmark: _Toc11477][bookmark: _Toc16837]6.缩短工时
（1）实操要点
A.企业受疫情影响订单不足、工作量或任务量大幅度降低，经协商，企业可根据实际情况缩短工作时长。
B.员工工作时间短，相应的薪酬亦减少，从而节约用工成本；疫情过后企业可能还需要这些员工，通过缩短工时可避免裁员，节约成本，稳定工作岗位。
C.企业应注意做好考勤管理、薪资计算等。
（2）参考案例
案例：2020年3月初，佛山市某区某民营企业，通过与工会、职工代表协商，就停工停产期间的工资支付标准、复工后实行缩短工时及如何支付工资等事项达成新的工资计付办法，现已顺利实施。
（3）参考文书 
缩短工时涉及员工工作时间、劳动报酬等切身利益，为避免员工以企业未提供劳动条件或未足额支付工资等为理由提出解除劳动关系，企业应当固化协商结果，签署轮休轮岗协议书。具体参见附8《缩短工时协议书》。
[bookmark: _Toc1406][bookmark: _Toc19440][bookmark: _Toc4820][bookmark: _Toc12316][bookmark: _Toc13619]7.停工待岗
[bookmark: _Toc28975][bookmark: _Toc3788][bookmark: _Toc7044][bookmark: _Toc20181][bookmark: _Toc6712]（1）实操要点
A.企业受疫情影响出现经营暂时困难，未能按照劳动合同约定提供部分劳动岗位，在不与劳动者解除劳动关系的情况下，企业可调整内部用工，让劳动者暂时停工待岗，暂不安排工作。
B.停工待岗可视为一种特殊的劳动合同履行方式，企业与劳动者之间的劳动关系仍然存续，该方式有助于企业缓解短期面临的用工压力，也有助于稳定用工关系。
C.停工待岗仍需要支付一定的工资。企业因受疫情影响导致停工停产的：（一）未超过一个工资支付周期（最长三十日）的，应当按照正常工作时间支付工资。（二）超过一个工资支付周期的，可以根据劳动者提供的劳动，按照双方新约定的标准支付工资；用人单位没有安排劳动者工作的，应当按照不低于当地最低工资标准的百分之八十支付劳动者生活费，生活费发放至企业复工、复产或者解除劳动关系。
D.企业应当与员工协商，就停工停产方案涉及的问题达成合意。
[bookmark: _Toc735][bookmark: _Toc24156][bookmark: _Toc18001][bookmark: _Toc10808][bookmark: _Toc10588]（2）参考案例
案例：2020年4月，由于国际疫情蔓延，中山市东升镇某出口型外资企业，经过对员工所在岗位的工作性质和工作量评估，经与员工协商一致，决定对部分岗位员工实施停工待岗，停工停产期间按照法律规定依法支付员工工资或生活费。
[bookmark: _Toc12924][bookmark: _Toc7790][bookmark: _Toc1328][bookmark: _Toc30115][bookmark: _Toc8905]（3）参考文书
企业安排员工停工待岗，为明确停工期间、停工待遇，建议企业与员工协商后签署协议予以明确前述事项，具体可参见附9《停工待岗协议书》。
[bookmark: _Toc2452][bookmark: _Toc19047][bookmark: _Toc20080][bookmark: _Toc29211][bookmark: _Toc20752]8.居家/远程办公
（1）实操要点
A.居家/远程办公一般指员工在家通过网络、电话等形式完成工作任务的办公方式，是人社部等有关部门基于疫情防控需要，避免人员聚集提出的一种灵活用工模式。
B.适用于企业在疫情防控期，安排孕期、哺乳期女职工、看护未成年子女等原因暂时无法返岗的员工，也可长期适用于新媒体从业者、电子商务、销售行业等对互联网依赖程度较大、对工作环境和办公设备要求不高的职业群体。
C.企业应做好考勤管理、工作监督、商业秘密保护等事项。
D.居家/远程办公的员工已按企业要求完成工作任务，企业应当正常支付工资。
（2）参考文书 
居家/远程办公相对于正常用工，其管理难点在于员工考勤管理、工作监督、商业秘密保护等方面，建议通过协议书明确前述各事项的管理方式、方法，具体参见附10《居家/远程办公协议》。
[bookmark: _Toc28977][bookmark: _Toc9033][bookmark: _Toc11676][bookmark: _Toc24539][bookmark: _Toc9895]9.集中工作/集中休息
[bookmark: _Toc26222][bookmark: _Toc6858][bookmark: _Toc32205][bookmark: _Toc29051][bookmark: _Toc25250]（1）实操要点
A.集中工作/集中休息的用工方式是指企业因受疫情影响，出现一定期间内订单不均衡现象，需要劳动者一定期间内持续上班，一段时间集中休息。
B.集中工作/集中休息的用工方式与综合计算工时工作制非常相似，区别在于实施综合计算工时工作制依照法律规定需申请行政审批，而疫情期出台的相关政策赋予企业在与员工协商后，即可实施集中上班/集中休息用工方式。
C.企业应充分保障员工身体健康并充分听取员工意见基础上，方可采用集中工作/集中休息，确保职工的休息休假权利。
[bookmark: _Toc1874][bookmark: _Toc18177][bookmark: _Toc31125][bookmark: _Toc7386][bookmark: _Toc20355]（2）参考案例
案例一：2020年2月7日，深圳市人民政府出台《深圳市应对新型冠状病毒感染的肺炎疫情支持企业共渡难关的若干措施》第十四规定，允许企业依法综合调剂使用年度内的休息日，平衡目前在岗工作人员和无法正常返岗人员的总体工作时间。
案例二：2020年2月4日，北京市人民政府发布《关于进一步支持打好新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控阻击战若干措施》规定，允许企业综合调剂使用年度内的休息日。
[bookmark: _Toc23763][bookmark: _Toc3856][bookmark: _Toc32721][bookmark: _Toc24817][bookmark: _Toc12202]（3）参考文书 
集中工作/集中休息用工方式相对于标准工时制，其主要不同点在于企业须综合调剂员工年度内的休息日，使员工一定期间内持续上班或集中休息，本质上属于劳动合同变更，故此一般情形下，应与员工协商，同时建议签署相关协议予以明确，具体参见附11《集中工作、集中休息协议书》。
但深圳、北京出台政策赋予企业自主调剂使用年度内休息日的权利等城市除外。
[bookmark: _Toc2474][bookmark: _Toc12056][bookmark: _Toc29464][bookmark: _Toc17385][bookmark: _Toc26887]10.关联企业员工调动
[bookmark: _Toc2448][bookmark: _Toc18770][bookmark: _Toc22542][bookmark: _Toc12759][bookmark: _Toc9197]（1）实操要点
A.关联企业员工调动适用于部分集团公司或者隶属同一投资人的关联公司之间可能存在部分关停或者提前解散或者基于整合人力资源等“瘦身”情形，将某一或某几个关联公司的员工全部调往另外的关联公司情况，由调入的关联公司与员工建立劳动关系。
B.关联企业员工调动与“共享用工”主要区别在：一是员工的用人单位已变更为调入企业；二是员工调动后不再回调出企业上班。
C.工龄合并计算。根据《劳动合同法实施条例》第十条规定，劳动者非因本人原因从原用人单位被安排到新用人单位工作的，劳动者在原用人单位的工作年限合并计算为新用人单位的工作年限。但，原用人单位已经向劳动者支付经济补偿的，新用人单位在依法解除、终止劳动合同计算支付经济补偿的工作年限时，可不再计算劳动者在原用人单位的工作年限。
D.需签署协议明确各方权利义务。员工、调出企业、调入企业在签署相关调动协议时，应对员工的工龄保留、薪酬待遇、各方将来法律关系等作出明确约定。
[bookmark: _Toc4090][bookmark: _Toc28605][bookmark: _Toc1541][bookmark: _Toc21103][bookmark: _Toc10034]（2）参考案例
案例：中山市火炬开发区两家制衣公司属同一投资人控股的关联企业，由于其中一公司订单减少，遂将其绝大部分员工（仅留下财务人员）调往另一公司，实施职工调动，三方签署员工调动协议书，已顺利实施。
[bookmark: _Toc10956][bookmark: _Toc32718][bookmark: _Toc17060][bookmark: _Toc23383][bookmark: _Toc3149]（3）参考文书 
关联企业之间实施员工调动，涉及到用人单位的变更及员工工龄合并计算等问题，需征得员工同意。为明确工龄连续计算、劳动关系归属等问题，建议就前述事项签订调动协议书，具体参见附12《关联用工协议书暨员工调动协议书》。
[bookmark: _Toc29584][bookmark: _Toc5032][bookmark: _Toc31423][bookmark: _Toc25089][bookmark: _Toc7624]四、灵活用工实操流程
根据灵活用工的特点，借鉴部分地方或企业的成功经验，结合律师实务，建议企业在制定实施灵活用工方式时，遵照如下流程：
[bookmark: _Toc11055][bookmark: _Toc12071]（一）核实政策
1.企业灵活用工政策性较强，各地出台的政策存在一定的差异性，需核实。例如深圳的政策明确允许企业综合调剂使用休息日，即赋予企业自主实施集中工作/集中休息的灵活用工方式，而中山等地则需要根据《关于积极应对新型冠状病毒感染肺炎疫情做好劳动关系相关工作的通知》的要求，与员工协商一致前提下方可实施该用工方式。
2.企业充分运用所属地的用工政策，既可作为选择灵活用工方式的决策依据，还可作为与员工沟通的依据，最大限度说服员工接受企业的灵活用工方案。
3.争取当地政府及人社部门在政策解读、企业经验分享、用工余缺调剂信息等方面的支持，为顺利推进灵活用工方案落地实施提供支撑。
[bookmark: _Toc9031][bookmark: _Toc1793][bookmark: _Toc30627][bookmark: _Toc10542][bookmark: _Toc12952]（二）分析用工
1.调研企业的用工情况，包括但不限于：劳动者总体数量、劳动者的部门和岗位分布、劳动者的工时制度和正常工作时间、休假情况、暂时需要待岗或需要正常上班的员工岗位、数量等。
2.调研企业的生产状况，包括但不限于：未完成订单情况、新订单情况、国际订单取消/延迟情况、需求的员工人数和结构、需求的工作时数、剩余的员工人数和结构等。
3.在调研基础上，进行人力资源盘点分析，形成分析报告，为订制灵活用工方案提供依据。
[bookmark: _Toc30729][bookmark: _Toc21586]（三）订制方案
1.因企施策。前述列举的灵活用工方式有十种之多，企业应根据自身实际情况，实施其中一种，或者综合数种灵活用工方式方案。
2.因时施策。企业面临的用工难题在不同阶段，有可能不一样，可以采取灵活用工方式之一或其组合。
3.综合施策。企业存在例如部分员工需要看护未成年子女、部分岗位无工作等情形，故可考虑远程/居家办公、轮岗轮休、待岗或共享用工等用工方式之一或其组合，达到企业人员与生产的平衡，以最大限度提高劳动效率。
[bookmark: _Toc18536][bookmark: _Toc13579][bookmark: _Toc1741][bookmark: _Toc22546][bookmark: _Toc18917]（四）民主协商
1.前述十种灵活用工方式，除兼职、非全日制用工、全面停工停产、居家/远程办公等在一定条件下以及部分地方实施集中工作/集中休息可不需与职工协商一致外，其余用工方式均需要与职工协商一致方可实施。
2.企业应积极与职工协商一致，达成灵活用工方案。
3.企业可通过以下途径进行协商：
（1）劳资协商。根据部分劳动者群体的个性化情况，分别与劳动者协商，就前述事项达成一致，变更劳动合同。
（2）集体协商。制定相应的规章制度，经职工代表大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或者职工代表平等协商确定，再将最终方案告知员工，由员工确认。
（3）线上协商。企业可借助现代信息技术，通过微信、邮箱、企业 OA 办公系统、钉钉等线上方式启动协商要约，做好议题收集、议题整理、意见交换等工作，借助网络视频平台开展协商，在确保程序规范的前提下因地制宜开展工作。
民主协商及其文书参见附13《制度民主协商会议纪要》（与职工代表平等协商）、附14《制度民主协商会议纪要》(与工会平等协商)。
[bookmark: _Toc3642][bookmark: _Toc8248][bookmark: _Toc2780][bookmark: _Toc19151][bookmark: _Toc7969]（五）固化成果
1.为避免产生争议，企业应根据协商结果，将灵活工作方式以法律文书予以固化，例如签订变更劳动合同协议书、停工待岗协议、居家/远程办公协议等。
2.通过制定规章制度予以明确的，应保全规章制度民主协商、公示告知的证据等。
3.必要时，根据规章制度的内容签署相关协议、确认书。对于暂时无法面签的法律文书，应通过有效的电子送达方式，如通过邮件、短信和微信等方式确认，条件具备时立即补签。
固化成果的具体方式可参考附1-附12、附15《规章制度公示通知》、附16《培训签到表/规章制度签收表》。

附录：部分法律法规、政策索引
附件：灵活用工的参考文本
附件1：实行综合计算工时工作制申请表
附件2：实行综合计算工时工作制职工签名表
附件3：非全日制劳动合同书
附件4：兼职申请书
附件5：企业用工余缺调剂协议暨〈劳动合同变
更协议〉
附件6：员工借调/借用协议
附件7：轮岗轮休协议书
附件8：缩短工时协议书
附件9：停工待岗协议书
附件10：居家/远程办公协议
附件11：集中工作/集中休息协议书
附件12：关联用工协议书暨员工调动协议书》
附件13：规章制度制定（或修改）民主协商会议
纪要（与职工、职工代表平等协商）
附件14：规章制度制定（或修改）平等协商会
议纪要（与工会、职工代表平等协商）
附件15：规章制度公示通知
附件16：培训签到表/规章制度签收表
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（一）法律法规
1.《中华人民共和国劳动合同法》第四条　用人单位应当依法建立和完善劳动规章制度，保障劳动者享有劳动权利、履行劳动义务。
用人单位在制定、修改或者决定有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度或者重大事项时，应当经职工代表大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或者职工代表平等协商确定。
在规章制度和重大事项决定实施过程中，工会或者职工认为不适当的，有权向用人单位提出，通过协商予以修改完善。
用人单位应当将直接涉及劳动者切身利益的规章制度和重大事项决定公示，或者告知劳动者。
2.《中华人民共和国劳动合同法实施条例》 第十条　劳动者非因本人原因从原用人单位被安排到新用人单位工作的，劳动者在原用人单位的工作年限合并计算为新用人单位的工作年限。原用人单位已经向劳动者支付经济补偿的，新用人单位在依法解除、终止劳动合同计算支付经济补偿的工作年限时，不再计算劳动者在原用人单位的工作年限。
3.《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》（原劳动部） 第五条 企业对符合下列条件之一的职工，可实行综合计算工时工作制，即分别以周、月、季、年等为周期，综合计算工作时间，但其平均日工作时间和平均周工作时间应与法定标准工作时间基本相同。（一）交通、铁路、邮电、水运、航空、渔业等行业中因工作性质特殊，需连续作业的职工；（二）地质及资源勘探、建筑、制盐、制糖、旅游等受季节和自然条件限制的行业的部分职工；（三）其他适合实行综合计算工时工作制的职工。
第七条 中央直属企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制等其他工作和休息办法的，经国务院行业主管部门审核，报国务院劳动行政部门批准。地方企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制等其他工作和休息办法的审批办法，由各省、自治区、直辖市人民政府劳动行政部门制定，报国务院劳动行政部门备案。
4.《广东省工资支付条例》第三十九条　非因劳动者原因造成用人单位停工、停产，未超过一个工资支付周期（最长三十日）的，用人单位应当按照正常工作时间支付工资。超过一个工资支付周期的，可以根据劳动者提供的劳动，按照双方新约定的标准支付工资；用人单位没有安排劳动者工作的，应当按照不低于当地最低工资标准的百分之八十支付劳动者生活费，生活费发放至企业复工、复产或者解除劳动关系。
（二）政府政策
国家政策
5.《人力资源社会保障部办公厅关于妥善处理新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控期间劳动关系问题的通知》（人社厅明电[2020]5号） 二、企业因受疫情影响导致生产经营困难的，可以通过与职工协商一致采取调整薪酬、轮岗轮休、缩短工时等方式稳定工作岗位，尽量不裁员或者少裁员。符合条件的企业，可按规定享受稳岗补贴。企业停工停产在一个工资支付周期内的，企业应按劳动合同规定的标准支付职工工资。超过一个工资支付周期的，若职工提供了正常劳动，企业支付给职工的工资不得低于当地最低工资标准。职工没有提供正常劳动的，企业应当发放生活费，生活费标准按各省、自治区、直辖市规定的办法执行。
6.人力资源社会保障部、全国总工会等部门印发的《关于做好新型冠状病毒感染肺炎疫情防控期间稳定劳动关系支持企业复工复产的意见》（人社部发〔2020〕8号）二、灵活处理疫情防控期间的劳动用工问题 （一）鼓励协商解决复工前的用工问题。对因受疫情影响职工不能按期到岗或企业不能开工生产的，要指导企业主动与职工沟通，有条件的企业可安排职工通过电话、网络等灵活的工作方式在家上班完成工作任务；对不具备远程办公条件的企业，与职工协商优先使用带薪年休假、企业自设福利假等各类假。要指导企业工会积极动员职工与企业同舟共济，在兼顾企业和劳动者双方合法权益的基础上，帮助企业尽可能减少受疫情影响带来的损失。……（五）支持困难企业协商工资待遇。对受疫情影响导致企业生产经营困难的，鼓励企业通过协商民主程序与职工协商采取调整薪酬、轮岗轮休、缩短工时等方式稳定工作岗位；对暂无工资支付能力的，要引导企业与工会或职工代表协商延期支付，帮助企业减轻资金周转压力。
地方政策
7.广东省人力资源和社会保障厅《关于积极应对新型冠状病毒感染肺炎疫情做好劳动关系相关工作的通知》四、保障企业正常生产经营秩序 企业因受疫情影响导致生产经营困难的，可以通过与职工协商一致采取调整薪酬、轮岗轮休、缩短工时、待岗等方式稳定工作岗位，尽量不裁员或者少裁员。鼓励受疫情影响的企业采取集中工作、集中休息方式保持正常生产经营。符合条件的企业，可按规定享受稳岗补贴。
8.广东省人力资源和社会保障厅《新冠肺炎疫情防控期间劳动关系处置原则》五、指导企业灵活合理安排工作时间 各地要指导企业与职工协商一致，通过采取错时上下班、弹性上下班等方式灵活安排工作时间，特别是要结合实际协商安排孕期、哺乳期女职工居家远程办公、灵活安排工作时间和休息休假，做好孕期、哺乳期女职工特殊劳动保护，减少人员聚集，确保劳动者身体健康。对承担政府疫情防控保障任务需要紧急加班的企业，在保障劳动者身体健康和劳动安全的前提下，指导企业与工会和职工协商一致，可适当延长工作时间应对紧急生产任务，依法不受延长工作时间限制。
9.《广东省劳动和社会保障厅关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批管理办法》 第四条　企业申请实行不定时或综合计算工时工作制，应报企业法人工商营业执照登记注册地县级以上劳动保障行政部门审批。省直属企业、部队企业经主管部门审核后报省劳动保障行政部门审批。中央企业驻粤分支机构按国家及省有关规定执行，已经国务院人力资源和社会保障部门批准的，应将批复文件报送企业登记地县级以上劳动保障行政部门备案。
（三）司法政策
最高人民法院
10.《最高人民法院关于依法妥善审理涉新冠肺炎疫情民事案件若干问题的指导意见（一）》三、依法处理劳动争议案件。加强与政府及有关部门的协调，支持用人单位在疫情防控期间依法依规采用灵活工作方式。审理涉疫情劳动争议案件时，要准确适用《中华人民共和国劳动法》第二十六条、《中华人民共和国劳动合同法》第四十条等规定。用人单位仅以劳动者是新冠肺炎确诊患者、疑似新冠肺炎患者、无症状感染者、被依法隔离人员或者劳动者来自疫情相对严重的地区为由主张解除劳动关系的，人民法院不予支持。就相关劳动争议案件的处理，应当正确理解和参照适用国务院有关行政主管部门以及省级人民政府等制定的在疫情防控期间妥善处理劳动关系的政策文件。　　　　
广东省高级人民法院
11.《广东省高级人民法院关于依法保障受疫情影响企业复工复产的意见》
    七、促进涉诉劳动关系和谐稳定。对因疫情导致生产经营困难的企业，引导劳动者与经营者通过协商采取调整薪酬、轮岗轮休、缩短工时、待岗等灵活方式稳定企业劳动用工关系。依法合理处置疫情防控期间劳动者的报酬待遇，确因疫情长期无法返岗的，用人单位应当在合理期间内按照劳动合同的约定支付工资并缴纳社会保险；超过一定期间的，应当按照有关规定发放生活费用；用人单位与劳动者协商一致的，可按协议约定处理。
12.广东省高级人民法院 广东省人力资源和社会保障厅关于印发《关于审理涉新冠肺炎疫情劳动人事争议案件若干问题的解答》（粤高法〔2020〕38号）
    18.疫情防控期间共享用工的劳动关系，应如何认定 疫情防控期间，员工富余单位将劳动者借出至缺工单位共享用工的，不改变借出单位与劳动者之间的劳动关系，但劳动合同中的相关条款经双方协商可以变更。
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实行综合计算工时工作制申请表

	单位名称
	
	单位类型
	

	单位地址
	
	法定代表人
	

	职工总数
	
	实施人数
	

	申请周期
	
	申请时间
	

	联 系 人
	
	联系电话
	

	岗位名称
	岗 位 职 能
	申请工时
	申 请 理 由
	人数

	
	



	
	
	

	
	



	
	
	

	单位意见




公 章    
年   月   日
	单位工会意见




公 章    
年   月   日


备注：“申请工时”栏按申请工时的类别填写“以周/月/季/年为周期综合工时”。
如企业未组建工会，则需另纸提供职工代表大会讨论意见。
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实行综合计算工时工作制职工签名表

单位（公章）：                                      
	序号
	姓名
	工作岗位
	工时
类型
	方案及规章制度
	职工签名

	
	
	
	
	反馈
意见
	是否
同意
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：“方案及规章制度”栏由职工对实行综合计算工时工作制的实施方案及相关规章制度反馈意见及表示同意与否，无反馈意见的填写“无”，有反馈意见写具体意见；“是否同意”栏填写“同意/不同意”。
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非全日制劳动合同书

甲方：
乙方：
身份证号码：
根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》和有关法律、法规,甲乙双方经平等自愿、协商一致签订本合同,共同遵守本合同所列条款。
第一条 乙方同意根据甲方工作需要，担任以下工作：                                                     
第二条 乙方的工作时间为                              
第三条 乙方完成本合同约定的工作内容后，甲方应当以货币形式向乙方支付劳动报酬，劳动报酬标准为每小时    元。甲方向乙方支付劳动报酬的周期不得超过15日。
第四条 甲方应当按照工伤保险的规定为乙方缴纳工伤保险费。
第五条 甲方根据生产岗位的需要，按照国家有关劳动安全、卫生的规定对乙方进行安全卫生教育和职业培训，并为乙方提供以下劳动条件：                                           
第六条 甲方应当建立、健全职业病防治责任制，加强对职业病防治的管理，提高职业病防治水平。
第七条 甲乙双方可以随时终止劳动合同。
第八条 双方因履行本合同发生争议，当事人可以向甲方劳动争议调解委员会申请调解；调解不成的，可以向甲方所在地劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁。任何一方也可以直接向劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁。
第九条 本合同的附件如下                            
第十条 本合同未尽事宜或与今后国家、广东省有关规定相悖的，按有关规定执行。
第十一条 本合同一式两份，甲乙双方各执一份。
甲方（公章）：                             乙方（签名）
授权代表：
签订日期： 年  月 日
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附件4

兼职申请书

XX市XX有限公司：
本人是公司    部门    岗位员工，公司因受疫情影响，对本人的工作安排也做了调整，导致本人的工资收入与正常时期相差甚远。现本人基于因  例： 归还贷款 等需要，希望公司批准本人在外兼职以获得其他收入来源。
一、本人承诺
在兼职期间，绝不利用公司资源为兼职单位谋求利益。
未经公司书面同意，本人不得以泄露、告知、公布、转让或者其他任何方式使任何第三方知悉属于公司或者虽属于他方但公司承诺有保密义务的商业秘密信息，本人不得在履行职务之外使用这些保密信息。
非经公司事先书面同意，本人所服务的兼职单位不存在与公司从事相竞争的业务。
如本人自营的，不得自营或隐名自营任何与公司存在竞争的业务。
本人兼职的同时，始终以满足公司的用工安排为优先。如公司需要本人回公司上班的，或者公司认为本人兼职影响公司用工安排，或者公司认为本人不得再兼职的，则公司可以提前一天通知本人，本人即须终止兼职，服从公司安排，否则公司可随时解除劳动关系，而不予支付经济补偿或赔偿金。
其他
2、 本人联系方式：电话：       ；邮箱：       ；微信号：       ；联系地址：       ，公司关于用工安排等的相关信息发送到本人前述微信号或邮箱或联系地址等任一方式即视为本人已收到。
此致
                                                            申请人（签名）：
年  月  日
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附件5

企业用工余缺调剂协议暨《劳动合同变更协议》

甲方：
乙方：
身份证号：
为应对当前新冠肺炎疫情造成的影响，我单位与  （单 位 名 称）  ，经协商达成用工余缺调剂协议。根据《劳动合同法》相关规定，本着平等自愿、协商一致的原则，就   年   月   日签订的劳动合同达成如下临时变更协议：
1、甲、乙双方的劳动关系、社会保险关系没有改变。
2、甲方将乙方借出到      （单位名称 ）    工作，工种岗位：         ，岗位职责：         ，工作地点：                        ，劳动报酬：          。 
3、协议期限：自本协议签订之日起至  年  月  日。期满后，乙方应按时回甲方报到，若乙方无故缺勤的，将根据甲方的相关规章制度处理。

甲方（盖章）                   乙方（签名）
日期：  年  月  日             日期：  年  月  日
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附件6

员工借调/借用协议

甲方（借用方）：
乙方（借出方）：
丙方（员工）：
身份证号码：
　甲方因工作需要，须借用乙方的员工_______（丙方）。三方就此借调事项达成如下协议：
　　一、甲方借用丙方的期限从___年____月___日起，至___年__月__日。
　　二、甲方的权利和义务：
　　（一）借用期间甲方可根据需要，安排丙方的工作岗位和任务，但须依法进行。
　　（二）借调期间，甲方可根据需要安排丙方的工作岗位和任务，并负责对丙方进行职业道德、业务技术、安全保密及各项规章的教育和培训。
（三）借用期间甲方可要求丙方遵守各项规章制度，服从管理和教育。可根据工作需求及丙方的表现，决定将丙方退回乙方，但应提前60日（或各方同意的日数）通知乙方和丙方。若丙方严重违规违纪，甲方可随时将其退回乙方，且不属违约行为。
　　三、乙方的权利和义务：
　　（一）借用期间乙方应负责对丙方进行管理、教育和违纪处理，为丙方缴纳各项社会保险费用等，承担用人单位的法律责任。　
（二）乙方可根据工作需要，决定将丙方撤回，但应提前60日（或各方同意的日数）通知甲方和丙方。乙方也可同时为甲方推荐替补人员。
四、丙方的权利和义务：
　　（一）除本协议另有约定外，借调期间丙方继续享有乙方员工的各项待遇。
　　（二）借调期间丙方应自觉服从甲方的各种安排，遵守甲方、乙方的各项规章制度，保守甲方、乙方的商业秘密。
　　（三）借调期间丙方依法解除劳动合同的，应通知乙方。若有服务期约定，应按约定承担违约责任。
五、特别约定
（一）借调期间，丙方的工资待遇为             、岗位为          ；
（二）借调期间，丙方的每月工资由甲、乙方共同核算无误后，由乙方委托甲方直接向丙方支付由乙方向丙方支付，个人所得税由支付方代扣，由乙方负责代缴。
（三）借调期间，职工发生事故伤害或者按照职业病防治法规定被诊断、鉴定为职业病，由乙方依法提出工伤认定申请，甲方给予协助。
（四）借调期间，乙方对丙方应承担的用人单位部分的责任，甲方、乙方按如下约定执行：
1、缴纳社会保险、公积金、非因公受伤待遇、病假待遇、非因公死亡待遇等责任由甲方承担乙方承担甲方承担    %、乙方承担     %；
2、对应工龄所可能产生的经济补偿或赔偿金（如有）由乙方承担。甲、乙方内部可另行约定承担比例；
3、社会保险基金不承担的工伤保险待遇由甲方承担乙方承担甲方承担     %，乙方承担     %；
（五）除非经乙方同意，否则甲方在各方终止本协议后      不得录用丙方。
六、甲乙任何一方若需解除本协议，应提前60日（或各方同意的日数）通知对方进行协商。协议期满前60日，双方均无提出终止合同的意向，则本协议自行延续一个周期。否则，期限届满，协议即行终止。
　　七、本协议一式三份，自各方盖章或签字后生效。各方各执一份，具有同等法律效力。
　　
甲方（盖章）　　　
乙方（盖章）　　 
丙方（签名）
　　签订日期：
[bookmark: _Toc7594][bookmark: _Toc20104][bookmark: _Toc10096][bookmark: _Toc30718][bookmark: _Toc1081][bookmark: _Toc37073916]
附件7

轮岗轮休协议书

甲方（公司）：
乙方（员工）：
身份证号码：
经甲、乙双方协商一致，就新型冠状病毒肺炎疫情期间对乙方实施轮岗轮休相关事宜，达成如下协议：（可根据实际需要选择或调整）
1、 乙方同意，自2021年   月   日起，自愿服从公司轮岗轮休安排，严格按照公司安排的排班表出勤或休假。
    乙方的轮岗轮休安排：                                            
二、乙方轮岗轮休的工资待遇：                                            
三、乙方在签署本协议前已清楚知悉本协议关于自身工作和工资待遇的调整对自身权益造成较大影响，自愿受本协议约束。
四、 乙方联系方式：电话：      ；邮箱：      ；微信号：      ；联系地址：      ，公司关于轮岗轮休、复工通知等用工安排等的相关信息发送到本人前述微信号或邮箱或联系地址等任一方式即视为本人已收到。
五、 本协议为双方对《劳动合同》的补充约定，《劳动合同》与本协议不一致的地方，以本协议约定为准；本协议未约定事项，按《劳动合同》约定执行。
六、 本协议一式二份，自双方盖章或签字后生效。甲、乙双方各执一份，具有同等法律效力。

甲方（盖章）：
授权代表：
                                  
乙方（签名）： 

签订时间：  年  月   日



[bookmark: _Toc9454][bookmark: _Toc4279]附件8

缩短工时协议书

甲方（公司）：
乙方（员工）：
身份证号码：
经甲、乙双方协商一致，就新型冠状病毒肺炎疫情期间对乙方实施缩短工时相关事宜，达成如下协议：（可根据实际需要选择或调整）
一、乙方同意，自2021年   月   日起，由公司按实际工作需要安排上班，在不影响生产(工作)进度的前提下，原则上每周安排   天、每天不超过    小时工作。如遇工作需要每周出勤超出   天或每天超过    小时工作的，超出工作时间当月先安排进行补休，无法进行调休的报公司同意或统筹安排。
二、乙方的工资待遇：                                            
三、乙方在签署本协议前已清楚知悉本协议关于自身工作和工资待遇的调整对自身权益造成较大影响，自愿受本协议约束。
四、 乙方联系方式：电话：      ；邮箱：      ；微信号：      ；联系地址：      ，公司关于缩短工时、恢复正常上班等用工安排等的相关信息发送到本人前述微信号或邮箱或联系地址等任一方式即视为本人已收到。
五、 本协议为双方对《劳动合同》的补充约定，《劳动合同》与本协议不一致的地方，以本协议约定为准；本协议未约定事项，按《劳动合同》约定执行。
六、 本协议一式二份，自双方盖章或签字后生效。甲、乙双方各执一份，具有同等法律效力。

甲方（盖章）：
授权代表：
                                  
乙方（签名）： 

签订时间：  年  月   日
[bookmark: _Toc26900][bookmark: _Toc2133][bookmark: _Toc9918][bookmark: _Toc702][bookmark: _Toc5253]
附件9

停工待岗协议书

甲方（公司）：
乙方（员工）：
身份证号码：
经甲、乙双方协商一致，就新型冠状病毒肺炎疫情期间对乙方实施停工待岗相关事宜，达成如下协议：（可根据实际需要选择或调整）
一、乙方同意，自2021年   月   日起，自愿服从公司停工待岗安排，在家待岗。待岗期间如公司有返岗要求，及时响应并服从安排。
    二、乙方停工待岗的工资待遇：                                            
三、乙方在签署本协议前已清楚知悉本协议关于自身工作和工资待遇的调整对自身权益造成较大影响，自愿受本协议约束。
四、 乙方联系方式：电话：      ；邮箱：      ；微信号：      ；联系地址：      ，公司关于停工待岗、复工通知等用工安排等的相关信息发送到本人前述微信号或邮箱或联系地址等任一方式即视为本人已收到。
五、 本协议为双方对《劳动合同》的补充约定，《劳动合同》与本协议不一致的地方，以本协议约定为准；本协议未约定事项，按《劳动合同》约定执行。
六、 本协议一式二份，自双方盖章或签字后生效。甲、乙双方各执一份，具有同等法律效力。

甲方（盖章）：
授权代表：
                                  
乙方（签名）： 

签订时间：  年  月   日

附件10
[bookmark: _Toc28735]
居家/远程办公协议

甲方（用人单位）：
乙方（劳动者）：       身份证号码：
因新冠肺炎疫情原因，依据《中华人民共和国劳动合同法》规定及双方劳动合同约定，经甲乙双方平等、友好协商，就安排乙方居家/远程办公一事，达成如下协议。
一、经双方协商，乙方自2021年  月  日起，工作地点变更为乙方家中，乙方居家/远程办公。具体恢复正常上班时间，待甲方通知。
二、甲方有权提前通知乙方返回公司，乙方应配合甲方的重新安排。若乙方未按照通知的时间按时返回公司工作岗位的，甲方有权根据法律规定或按照规章制度对乙方作出处理。
三、双方确认，乙方的工作作息时间一般为               ，乙方应保证该时间段内必须处于工作状态在完成甲方交办的工作前提下，乙方可自主安排工作。居家/远程办公期间，乙方应注意劳逸结合，避免损伤。
甲方有权在前述时间内通过电话、微信、视频等形式确认、监督乙方工作情况。
乙方如因工作需要加班的，应通过微信得到甲方批准后方可进行，否则不可计为有效加班，也不可获得法律规定的基于加班可能产生的其他权益。
四、乙方居家/远程办公期间，应努力完成甲方指派的工作任务。如乙方需请假、缺勤，应依据公司规章制度规定办理请假手续，否则视为旷工。
五、居家/远程办公期间，乙方要严格遵守国家的各项法律法规，认真执行公司各项规章制度，服从管理。禁止访问和工作无关站点、禁止账号借用、禁止下载安装和工作无关软件或程序。乙方尤其应注意采取有效措施防止信息泄露，不得泄露甲方的商业秘密，如有违反甲方可根据法律规定或依据公司规章制度对乙方进行处理。
六、甲方根据生产经营的需要可以安排乙方临时性工作任务，乙方同意予以接受。
七、居家/远程办公期间，乙方的工资待遇为          ，其他本协议未约定事项按劳动合同执行。
八、本协议一式二份，双方各执一份，均具有同等法律效力。
甲方（盖章）：                                            乙方（签名）：    
授权代表                                                  签订日期：年   月   日

附件11

集中工作/集中休息协议书

甲方（公司）：
乙方（员工）：
身份证号码：
经甲、乙双方协商一致，就新型冠状病毒肺炎疫情期间对乙方实施集中工作、集中休息相关事宜，达成如下协议：（可根据实际需要选择或调整）
一、乙方同意，自愿服从甲方综合调剂自2021年   月   日起至   年   月   日期间的的休息日，按照甲方安排，在前述期间，实施集中上班、集中休息，具体上班、休息时间由甲方另行通知。但甲方须保证在前述期间平均日工作时间和平均周工作时间应与法定标准工作时间基本相同。
二、乙方的工资待遇：                                            
三、乙方在签署本协议前已清楚知悉本协议关于自身工作和工资待遇的调整对自身权益造成较大影响，自愿受本协议约束。
四、 乙方联系方式：电话：      ；邮箱：      ；微信号：      ；联系地址：      ，公司关于用工安排等的相关信息发送到本人前述微信号或邮箱或联系地址等任一方式即视为本人已收到。
五、 本协议为双方对《劳动合同》的补充约定，《劳动合同》与本协议不一致的地方，以本协议约定为准；本协议未约定事项，按《劳动合同》约定执行。
六、 本协议一式二份，自双方盖章或签字后生效。甲、乙双方各执一份，具有同等法律效力。

甲方（盖章）：
授权代表：
                                  
乙方（签名）： 

签订时间：  年  月   日

附件12
关联用工协议书暨员工调动协议书

甲方：xxxx有限公司(调出公司）                乙方：
丙方：xxxx有限公司（调入公司）
受疫情影响，可写明调动的具体原因，如甲方订单不足，已全面停产，实施关停。甲方、丙方为了整合双方人力资源，使乙方免于失业，经充分征求、尊重乙方意愿，现乙方同意前往丙方工作并与丙方建立劳动关系，由丙方负责发放工资，承担依法应由用人单位承担的义务。
为了更好的保障各方的权益，现各方按照合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则订立本协议。
一、工作内容、地点、和劳动报酬
1、乙方的岗位为        ，职务为         ，从事的主要工作内容为：                。         
2、乙方的工作地点为：                                  。
3、乙方的劳动报酬：正常工作时间工资定为           元，丙方定于每月的x日为发薪日，发放上月工资。乙方与丙方之间的权利义务以双方另行订立的劳动合同为准。
4、乙方前往丙方工作后，应当在7个工作日内与丙方重新订立劳动合同；若乙方拒绝订立的，则视为乙方提出辞职，甲方或丙方无需向乙方支付经济补偿。
二、工作年限计算方式
1、乙方与丙方建立劳动关系后。乙方在甲方单位工作年限将合并计算为丙方的工作年限。
2、待遇中与工作年限有关的项目，全部按照累计工作年限计算。
本协议一式三份，各方各执一份，经各方签名或盖章即为生效。如果在履行协议过程中发生争议的，任何一方可依法向甲方所在地的劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁。
[bookmark: _GoBack]本协议各方于   年     月   日在XX市签订。
甲方名称：                            乙方（签名）： 
授权代表：                           

丙方名称：                        
授权代表： 

附件13

规章制度制定（或修改）民主协商会议纪要
（与职工、职工代表平等协商）

会议主题：
时间：
地点：
2021年    月   日，XX市xxxxxx有限公司就《规章制度》（包括灵活安排工作时间、相关劳动报酬等等规定）（版本标记）的制定召开会议，与工会、职工代表平等协商。
会议纪要如下：
1.  年  月  日，   有限公司发出征集意见通知，就上述《规章制度》（草案）的制定，向全体员工连续7天征求意见和建议，职工、职工代表对该事实予以确认。

2. 职工、职工代表意见：
1)                                        
2)                                        
3. 公司负责人回应：
1)                                        
2)                                        
4. 共识
1)                                        
2)                                        
本规章制度经过各方充分协商，表决通过，特此签名确认。

XX市xx有限公司                    XX市xx有限公司
（盖章）                          职工代表（签名）
授权代表（签名）：                         

日期：   年  月   日                          
[bookmark: _Toc21584][bookmark: _Toc18345][bookmark: _Toc5314][bookmark: _Toc8446][bookmark: _Toc8447]
附件14

规章制度制定（或修改）平等协商会议纪要
(与工会、职工代表平等协商)

2021年    月   日，XX市XX有限公司就《规章制度》（包括灵活安排工作时间、相关劳动报酬等等规定）（版本标记） 的制定召开会议，与工会、职工代表平等协商。
会议纪要如下：
1.  年  月  日，   有限公司发出征集意见通知，就上述《规章制度》的制定，向全体员工连续7天征求意见和建议，工会、职工代表对该事实予以见证。
2.工会、职工代表意见：
1)                                        
2)                                        
3. 公司负责人回应：
1)                                        
2)                                        
4. 共识
1)                                        
2)                                        
本规章制度经过各方充分协商，表决通过，特此签名确认。
XX市XX有限公司          XX市XX有限公司工会委员会（盖章）
协商代表：（签名）         工会主席（签名）：       

职工代表（签名）：
  
日期： 年  月   日


[bookmark: _Toc29256][bookmark: _Toc22035]附件15

规章制度公示通知

各位员工：
本单位根据劳动合同法第四条规定，通过民主程序制定的《规章制度》（包括灵活安排工作时间、相关劳动报酬等规定）（版本标记），现予公示，自公示之日起生效。请大家认真学习该规章制度并遵照执行。
本规章制度公示方式：张贴在公司      ，并通过以下一种或几种方式向各位员工公示：公司邮箱群发、公司微信公众号、钉钉、微信群、员工个人微信。
特此公告。
附件：规章制度。

XX市XXX有限公司
二0二一 年   月  日
— - 1 - —

[bookmark: _Toc25871][bookmark: _Toc2295]附件16
[bookmark: _Toc2884][bookmark: _Toc8255][bookmark: _Toc14643]培训签到表/规章制度签收表  
                                                                                        培训内容/规章制度名称：《规章制度》（包括灵活安排工作时间、相关劳动报酬等规定）（版本标记） ，该规章制度与本表已经加盖用人单位骑缝章。
	序号
	部门
	工号
	员工签名/时间
	序号
	部门
	工号
	员工签名/时间

	1
	　
	　
	　
	21　
	
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	22　
	
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	23　
	
	　
	　

	4
	　
	　
	　
	24　
	　
	　
	　

	5
	　
	　
	　
	25
	
	　
	　

	6
	　
	　
	　
	26
	
	　
	　

	7
	　
	　
	　
	27
	　
	　
	　

	8
	　
	　
	　
	28
	
	　
	　

	9
	　
	　
	　
	29
	
	　
	　

	10
	　
	　
	　
	30
	
	　
	　

	11
	　
	　
	　
	31　
	　
	　
	　

	12
	　
	　
	　
	32
	
	　
	　

	13
	　
	　
	　
	33
	
	　
	　

	14
	　
	　
	　
	34
	
	　
	　

	15
	　
	　
	　
	35　　
	　　
	　
	　

	16
	　
	　
	　
	36
	
	　
	　

	17
	　
	　
	　
	37
	
	　
	　

	18
	　
	　
	　
	38
	
	　
	　

	19
	　
	　
	　
	39
	
	　
	　

	20
	　
	　
	　
	40
	
	　
	　



附：《规章制度》全部内容
[bookmark: _Toc32619][bookmark: _Toc14625][bookmark: _Toc13475][bookmark: _Toc25560][bookmark: _Toc1912]五、提示与说明
1、本指引为参考性指引，非援用标准，若发生争议应通过合法途径解决。同时，法律法规和政策具有一定的地域差异，本指引部分内容限于广东省。
2、各企业在实施灵活用工时，应当特别注意法律、政策的变化和个案的特殊性，切忌生搬硬套。须特别说明和提醒各企业，本指引是操作提示或解读，并不构成正式法律意见。同时，鉴于法律法规规定的比较原则或不明确，对法律及部分问题在业界尚存争议，无统一结论；故此，本指引仅提供倾向性意见。
3、附件所列明的参考文书为参考文本、所列内容为“示例”，企业在参考使用时，应根据各自的具体情形调整或选择适用。另，附件的附1、附2、附3下载自中山市人力资源和社会保障局官网、附5下载自深圳市人力资源和社会保障局官网，其余为制作团队自创。

主要制作团队
2020版执笔：曾兴风律师
2021版修订：曾兴风律师、程卫民律师，均为广东省律师协会劳动法律专业委员会委员、广东省工商联应对新型冠状病毒感染肺炎疫情律师志愿服务团成员。
2021版审核：唐国雄律师，为广东省民营企业律师服务团副团长、广东省工商联应对新型冠状病毒感染肺炎疫情律师志愿服务团副团长。
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