
附件：

江苏省注册会计师行业奖补办法

第一条 为推动和促进“十四五”时期我省注册会计师

行业科学发展，鼓励会计师事务所（以下简称事务所）向做

强做优、做精做专转型，完善事务所内部治理，有效推动和

支持事务所提升服务能力，结合中注协《注册会计师行业发

展规划（2021—2025 年）》和省注协《江苏省注册会计师行

业发展规划（2021—2025 年）》精神，特制定本办法。

第二条 在中注协公布的年度全国事务所综合评价前

百家信息排名中，首次进入前 10 的，给予一次性奖励 400

万元；首次进入前 20 的，给予一次性奖励 200 万元；首次

进入前 50 的，给予一次性奖励 50 万元，首次进入前 100 的，

给予一次性奖励 10 万元。

对进入中注协“会计师事务所综合评价百家排名信息”

榜单的，返还其本年缴纳会费省级留成部分的 30%。

第三条 鼓励事务所科学发展，在全省综合评价排名公

布后，对在全省综合评价中获得 AAA 级以上，且业务收入三

年保持持续增长，有下列情形之一的，返还事务所（包括外

省在江苏设立的分所）本年缴纳会费省级留成部分的 20%：

1.当年业务收入较上年增长 20%；

2.当年业务收入增加 1000 万元（含）以上；

3.当年注册会计师人均业务收入达到 200 万元（含）以

上。

同时符合第二条、第三条的，不重复返还会费。



第四条 鼓励外省事务所在江苏境内设立总部,将注册

地址设在江苏，设立当年度业务收入超过 1 亿元，且省外项

目收入比例达到 30％以上的，一次性奖励 300 万元；设立当

年度业务收入超过 2 亿元，且省外项目收入比例达到 30％以

上的，一次性奖励 400 万元；设立当年度业务收入超过 3 亿

元，且省外项目收入比例达到 30％以上的，一次性奖励 500

万元。鼓励省内事务所走出去，对采取包括吸收合并等方式

在外省新设分所且年度收入达到 2000 万元的，一次性奖励

20 万元。

第五条 鼓励省内事务所积极拓展新业务，对所申报的

新业务项目，经专业技术委员会专家审定确认的，按项目类

型一次性奖励 5 万元，已经评定过的新业务不得重复申报。

第六条 鼓励行业从业人员积极参政议政，为国家建设

献计献策，对当选全国、省、市、县（区）中国共产党党代

会代表、人大代表、政协委员的，每届任期分别给予所在单

位 10000 元、5000 元、3000 元、2000 元的一次性补助。

第七条 鼓励事务所和行业从业人员争先创优、服务行

业发展，对获得国家、省（部）级表彰的事务所给予一次性

10000 元奖励；对获得国家、省（部）级表彰的从业人员给

予一次性 5000 元奖励；被中注协聘请，参加行业执业质量

检查的人员，按每人 3000 元标准，对所在事务所或市注协

给予奖励。

第八条 鼓励事务所积极开展理论研究，出版与注册会

计师行业相关著作的，给予一次性奖励 5000 元。在公开出



版发行的核心刊物上以第一作者身份发表与注册会计师行

业相关学术文章(每篇字数 3000 字以上）的从业人员，给予

一次性 2000 元奖励，同一篇文章在多家期刊发表的，只记

一次。

第九条 鼓励市级协会引导、支持本地事务所规模化发

展，对当年事务所业务总收入在全省市级协会排名较上年进

位 2 个位次以上，或者业务总收入增长率达到全省业务总收

入平均增长率以上，或者增长额达到 5000 万元以上的，给

予市注协 5 万元奖励；鼓励市级协会建立区域会计服务示范

基地，在规划设计、具体建设、领导机制、制度规范、操作

规程、政策扶持等方面取得明显实效，进驻事务所达到 10

家以上的，给予市注协一次性 10 万元奖励。

第十条 对获得奖励或补助的市级协会、事务所及从业

人员，奖励或补助资金全部直接拨付到各市注协、各事务所。

市注协、事务所对从业人员的具体奖励办法，由各市注协、

各事务所自定。

第十一条 对采用弄虚作假等手段骗取奖励或补助的

市注协、事务所，省注协一经查实将收回奖补资金，并取消

其三年内申报奖励或补助的资格。

第十二条 本办法由省注协负责解释。

第十三条 本办法自 2021 年 1 月 1 日起执行。


