[bookmark: _GoBack]湖南省会计师事务所综合评价办法

第一章  总则
第一条 为综合反映与科学评价我省会计师事务所（以下简称事务所）发展水平，引导事务所坚持质量导向、树立风险意识、加强诚信建设，根据中国注册会计师协会《会计师事务所综合评价和排名办法》，结合我省实际情况，制定本办法。
第二条 湖南省注册会计师协会（以下简称省注协）以注册会计师行业管理信息系统为基础，结合我省行业实际，组织开展事务所综合评价工作，并发布事务所综合评价前50家排名信息。
第三条 事务所综合评价坚持客观、公正、公平、科学原则，保证评价结果的权威性和公正性。
第四条 事务所综合评价工作每年开展一次，评价年度为自然年度，基准日为上一年度12月31日。
第五条 省外事务所在本省设立的分所单独参加综合评价，本省事务所在省内外设立的分所由总所合并上报。
  
第二章  参评条件
第六条 经批准设立的事务所，除具有下列情形之一者外，均可参加综合评价：
（1） 未持续达到规定的设立条件；
（2） 未充分履行会员义务；
（3） 未按时填列综合评价信息；
（4） 填列综合评价信息严重失实；
（5） 故意填列不实评价信息；
（6） 因故终止；
第七条 涉及合并、分立事项的事务所，在上年度12月31日前办结以下所有手续的，应当以合并、分立后的事务所参加综合评价和排名：
（一）形成合并、分立相关会议决议及合伙人（股东）协议，签订合并、分立协议；                           
（二）完成工商变更登记手续；
（三）完成事务所变更备案，需要变更名称的，应取得新的事务所执业证书；
（四）完成注册会计师行业管理信息系统变更备案，领取变更后的省注协单位会员证书。

第三章  评价指标
第八条 事务所综合评价从收入情况、人力资源、内部治理及执业质量、信息化建设与信息宣传、党建工作、行业贡献、加分事项、扣分事项八大方面反映事务所状况，共41项指标：
（一）收入情况指标包括业务收入、业务收入增长率、注师人均业务收入等3项具体指标。主要评价事务所创收能力和事务所成长发展性。
（二）人力资源指标包括注册会计师人数、合伙人（股东）、分所负责人年龄结构、合伙人（股东）以外的注师年龄结构、高端人才/领军人才、资深会员、人才培养等6项具体指标。主要评价事务所人员规模、人才培养及专业胜任能力等方面的情况。
（三）内部治理及执业质量指标包括内部治理组织形式健全及有效、约束制衡机制健全及有效、风险管理和质量控制健全及有效、评价体系与激励机制健全及有效、合伙文化、人力资源政策、合伙人（股东）团队的稳定性、签署并遵守行业廉洁从业诚信执业公约、计提职业风险基金或者购买商业保险、事务所为注师购买社保的比例、分所管理等11项具体指标。主要评价事务所内部治理机制、风险管理、执业质量和团队稳定性情况。
（四）信息化建设与信息宣传指标包括信息化建设、信息宣传、文化和品牌建设等3项具体指标。主要评价事务所的信息化建设水平和信息文化宣传情况。
（五）党建工作指标包括组织建设、队伍建设、党建保障机制建设、工作落实情况等4项具体指标。主要评价事务所党建阵地建设情况和党建工作贯彻落实情况。
（六）行业贡献指标包括履行行业及政府部门责任、担任行业职务、提供就业服务情况、参加相关活动等4项具体指标。主要评价事务所履行责任、奉献社会情况。
（七）加分事项指标包括近三年担任各级人大代表/党代表/政协委员、评价年度事务所受表彰情况，评价年度个人受表彰情况、评价年度其他加分项等4项具体指标。主要评价事务所及所内成员受奖励表彰情况。
（八）扣分事项指标包括事务所因业务质量、职业道德、财务会计问题等受到惩戒处罚情况、注册会计师及事务所其他人员因业务质量、职业道德等受到惩罚情况、评价年度事务所未缴纳会费、评价年度继续教育未完成情况、评价年度会计师事务所提供虚假材料、评价年度会计师事务所党员受党纪处分等6项具体指标。主要评价事务所及所内成员执业质量、执业道德及因其他原因受到处罚的情况。
第九条 综合评价的八个方面的指标中前六个方面的指标按照一定的权重计算综合得分，总分共计1000分，加分事项指标得分和扣分事项指标减分另计，其中：
（一）收入情况指标，权重为40%，满分为400分。
（二）人力资源指标，权重为15%，满分为150分。
（三）内部治理及执业质量指标，权重为15%，满分为150分。
（四）信息化建设与信息宣传指标，权重为8%，满分为80分。
（五）党建工作指标，权重为14%，满分为140分。
（六）行业贡献指标，权重为8%，满分为80分。
综合得分计分方法
综合评价指标得分=收入情况指标得分+人力资源指标得分+内部治理及执业质量指标得分+信息化建设与信息宣传指标得分+党建工作指标得分+行业贡献指标得分+加分项指标得分—减分项指标减分值。

第四章  评价流程
第十条 综合评价工作流程包括事务所填报、市州注协审核、省注协计算排名结果、排名信息公示、排名信息正式发布等环节。
第十一条 综合评价排名中的事务所相关信息来源于事务所自行填报数据。省注协和市州注协组织相关事务所填报、核对相关数据。同时，事务所应当及时填报综合评价指标表，并对所填报信息的真实性负责。
第十二条 市州注协负责对本地区事务所填报的综合评价信息的真实性进行审核，审核无误后，上报省注协。
第十三条 省注协根据市州注协上报信息，依据会计师事务所综合评价指标计算方法及得分标准进行计算，形成综合评价排名信息表。
第十四条 省注协在履行报批程序后，对外发布《湖南省会计师事务所年度综合评价前50家排名信息（公示稿）》，为期5个工作日。公示期内，省注协负责答复公示期间事务所的反馈意见。
第十五条 公示期满后，结合公示期内各方反馈意见，形成《湖南省会计师事务所年度综合评价前50家排名信息》，并对外正式发布。
第十六条 中共湖南省注册会计师资产评估行业纪律检查委员会负责研究处理在综合评价和排名工作中出现的投诉举报及严重争议等重大问题。
第十七条 省注协对事务所填报的信息进行抽查，如果发现事务所填报信息不实，省注协将责令相关事务所限期更正。对填列信息严重失实或故意填报不实信息的，取消事务所当年度综合评价资格，并通报批评。
第十八条 协会工作人员在开展综合评价和排名工作中，存在违反本办法规定的行为，以及其他滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊等违法违纪行为的将依法追究责任并给予处分。

第五章  信息披露
第十九条 省注协根据事务所填报的综合评价表中的信息数据按照本办法规定，计算并确认事务所的评价得分，将参加排名的事务所按得分由高到低排序，发布事务所综合评价前50家排名信息，并同时披露以下信息：
（1） 年度业务收入总额；
（二）注册会计师数量。
上述信息以上年度12月31日为基准。

第六章  附  则
第二十条 会计师事务所自行决定是否参加省注协的排名，同时向省注协提供评价所需的数据及信息并对其真实性负责。排名结果及相关结论与信息基于数据和信息来源，并不代表省注协的观点和看法。
第二十一条 省注协每年可根据行业发展情况、社会需求等对综合评价指标予以调整。
第二十二条 未尽事宜由省注协给予解释说明。
    第二十三条 本办法自发布之日起施行，省注协印发的《湖南省会计师事务所综合评价办法》（湘注协〔2021〕13号）同时废止。


