深圳市会计师事务所分级分类管理评价

工作人员及咨询专家管理办法

（试行）

 为保证我市会计师事务所分级分类管理评价工作质量，建立一支职业道德优良、业务精湛的评价队伍，根据《深圳市会计师事务所分级分类管理办法（试行）》，制定本办法。
 本办法所称会计师事务所分级分类管理评价专家库（以下简称专家库）是指用于记载入库人员信息的数据库。
 市注协秘书处负责建立专家库，规定入库人员的条件，选聘入库人员，定期维护和更新人员信息，联系并协调入库人员工作。
 在本市会计师事务所（以下简称事务所）执业的注册会计师，同时具备下列条件，且自愿参与深圳市会计师事务所分级分类管理评价工作的为入库人员。
（一）在事务所从事审计工作3年以上；
（二）熟悉会计、审计等专业理论及实务；
（三）政治素养高，具有良好的职业道德和从业记录，近3年没有因执业违规行为受到行业惩戒或者行政处罚。
 入库人员出现下列情形时，市注协秘书处将予以移出专家库，同时通报其所在事务所：
（一）未持续符合第四条规定的；
（二）违反会计师事务所分级分类管理评价工作相关廉洁、保密、回避规定的；
（三）不适合参与会计师事务所分级分类管理评价工作的其他情况。
 市注协秘书处根据年度评价工作需要聘请专家库中部分人员作为参与年度现场评价工作人员，并通知其所在事务所，事务所应当保证通知所列人员按时参加并坚持完成现场评价工作。
 评价小组应当由不少于3名的评价工作人员组成，实行组长负责制。
 评价小组人员应当按照会计师事务所分级分类管理年度评价工作安排，依据“深圳市会计师事务所分级分类管理评价指标评分标准”对参评事务所的内部管理、信息化建设等制度，以及项目工作底稿、相关信息系统等进行查阅、记录，公平、公正、负责地开展现场评价工作，及时完成现场评价评分记录表，并提交给组长。
 市注协秘书处成立年度评价工作专家咨询组，主要由事务所负责技术或质量控制的合伙人和注册会计师协会负责监管工作的人员组成。专家咨询组对评价工作中遇到的疑难问题提供技术咨询，为评价工作提供技术支持。
 评价小组人员或咨询专家在工作过程中应当严格遵守以下要求：
（一）服从工作安排，坚守岗位，互相协作，尽职尽责，按时完成任务，因特殊情况不能参加现场评价工作的，应当通过所在单位提前向市注协秘书处书面请假；
（二）与被评价事务所有利害关系的，应当主动回避；
（三）保持客观公正、廉洁自律，不得接受被检查事务所的宴请（含工作餐）、礼品或礼金等；
（四）不得向参评事务所提出任何与分级分类评价工作无关的要求；
（五）对评价工作过程中涉及的资料、数据、评价分数、评价结果、异议办理以及其他关键敏感信息等负有保密责任，不得用于与评价工作无关的任何用途，不得泄露给与评价工作无关的任何人员。
参加会计师事务所分级分类管理年度评价工作的时间，按照《中国注册会计师继续教育制度》规定，由市注协秘书处折合确认为本年度继续教育学时。
市注协秘书处按照有关财务管理制度向参加会计师事务所分级分类管理年度评价工作的人员及其所在事务所支付合理费用。
事务所应当保证参加年度评价的人员在进行会计师事务所分级分类管理年度评价工作期间的业绩考核与评价、薪酬待遇等不因参加评价工作而受到影响。
 本办法自发布之日起施行，试行一年。
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