[bookmark: _GoBack]附件3

浙江省注册会计师协会
内部治理指导委员会工作规程

第一条 为指导我省会计师事务所、资产评估机构（以下统称执业机构）加强内部治理机制建设，保障行业内部治理工作规范地开展，根据《浙江省注册会计师协会章程》有关规定，制定本规程。
第二条 内部治理指导委员会是浙江省注册会计师协会（以下简称省注协）理事会下设的专门委员会，对省注协理事会负责。省注协秘书处（以下简称秘书处）负责办理内部治理指导委员会的日常事务。
第三条 内部治理指导委员会按本工作规程开展工作。
第四条 内部治理指导委员会工作职责：
（一）研究制定并贯彻实施执业机构内部治理、品牌建设、综合评价等具体方案和意见；
（二）指导执业机构加强内部治理机制与品牌建设；
（三）对执业机构内部治理状况进行调研，向省注协提出相关建议；
（四）协调执业机构内部矛盾并提出相关解决意见；
（五）协助调查核实新设或新增执业机构股东(合伙人)执业经历相关材料；
（六）协助调查人民来信、来访反映的情况；
（七）完成理事会交办及秘书处移交的其他工作。
第五条 内部治理指导委员会由23－27名成员组成，由秘书处提出建议人选，报理事会批准。理事会闭会期间，报常务理事会批准。
第六条 内部治理指导委员会设主任1名，副主任3名。
第七条 执业机构代表担任内部治理指导委员会成员条件：
（一）省注协（省评协）会员，从事注册会计师或资产评估相关工作8年以上；
（二）担任执业机构合伙人或股东；
（三）年龄60周岁以下，身体健康，能正常参加内部治理指导委员会的各项活动；
（四）具有较高的专业水平、正直的职业品德和客观公正的道德立场，熟悉相关法律法规、执业规范和行业管理规定；
（五）近五年以来没有受过刑事处罚、行政处罚或行业惩戒，具有良好的职业道德和执业记录；
（六）热心注册会计师、资产评估行业管理工作，愿意为行业自律管理服务。
行业协会人员代表担任成员，应符合以上第（三）至（六）项条件。
第八条 委员每届任期5年，经续聘可以连任。
第九条 内部治理指导委员会原则上应定期召开会议。如因工作需要，秘书处可与主任委员商定召开临时会议。
第十条 内部治理指导委员会的会议议程由秘书处提出，报经主任委员批准。秘书处应提前5天将会议议程通知各位委员。
第十一条 内部治理指导委员会会议由主任委员主持，主任委员缺席由副主任委员主持。内部治理指导委员会会议至少应由三分之二的委员参加方为有效。秘书处的有关人员可列席内部治理指导委员会会议。
第十二条 内部治理指导委员会必要时可采取电话、书面或电子邮件方式，完成相关会议内容，但重大事项仍应采取现场会议方式。
第十三条 内部治理指导委员会应在充分讨论的基础上形成一致意见。如涉及表决事项，委员会会议由三分之二以上委员参加方为有效，如无法形成一致意见，委员可投票表决。表决事项应由出席会议委员的三分之二以上（含本数）通过。
第十四条 内部治理指导委员会成员应当切实履行职责，并遵守以下工作要求：
（一）坚持实事求是、客观公正的原则；
（二）严格遵守有关法律法规和行业管理规范；
（三）在履行职责时知悉的有关情况负有保密责任，不得向外泄露。
第十五条 内部治理指导委员会成员应按要求参加内部治理指导委员会的各项会议和活动;成员因故不能出席的，应当在接到参加会议通知之日起3个工作日内秘书处请假。委员连续两次不参加例会及不能履行委员职责的，视为自动放弃委员资格。
第十六条 内部治理指导委员会委员不符合继续担任委员条件或严重违反内部治理指导委员会纪律的，应当按委员产生的程序予以辞聘。缺额时，应当按照委员产生的程序和条件增补。
第十七条 本工作规程由省注协秘书处负责解释。
第十八条 本工作规程自发布之日起施行。
