附件

江苏省注册会计师行业师资管理暂行办法
（征求意见稿）

第一章
总
则
第一条 为切实加强江苏省注册会计师行业师资库（以下简称行业师资库）和入库师资的规范化、制度化管理，有效发挥行业师资在我省注册会计师行业人才建设中作用，根据财政部《关于加强新时代注册会计师行业人才工作的指导意见》（财会〔2022〕21号），中国注册会计师协会《中国注册会计师行业人才胜任能力指南》，江苏省注册会计师协会《江苏省注册会计师协会章程》《江苏省注册会计师继续教育实施办法》《江苏省注册会计师协会非执业会员继续教育实施办法》等规定，制定本暂行办法。
第二条 行业师资库由江苏省注册会计师协会（以下简称省注协）建立。入库师资经省注协人才委员会认定，以提高我省注册会计师行业人才素质与能力为目标。
第三条
省注协按照择优入库、结构合理、专兼结合、动态管理、资源共享的原则，为全省注册会计师行业人才队伍的建设和发展提供优质师资信息平台和师资保障。
第二章
师资入库程序
第四条  采取个人申报和单位推荐相结合的方式，在职人员需经所在单位同意后方可报送。申请入库师资，必须具备下列条件：
（一）注册会计师执业8年以上；非注册会计师，取得本科及以上学历，具有高级职称或同等专业水平，且从事相关专业领域工作满10年。
鼓励行业优秀青年注册会计师加入行业师资队伍，优秀青年注册会计师执业年限可放宽至5年以上。

    （二）身体健康，普通话标准，口齿清晰，年龄一般不超过60周岁。
（三）具有与所申请授课专业相符的工作业绩，熟悉注册会计师行业及相关专业的法律、法规。
（四）未受过刑事处罚，未曾被开除公职，未曾被人民法院列为失信被执行人，未因与行业相关的违法违规违纪行为受到行政处罚、纪律处分。
（五）其他条件。
前款中的“同等专业水平”是指从事相关领域工作满15年，取得该领域国家执业资格满8年。
第五条 行业师资库实行动态化管理，定期开展师资征集、补充或调整，原则上每年一次。省注协负责对申报入库师资资料的审核，并提交省注协人才委员会认定，经公示后确定入库师资名单。
第六条 省注协向受聘师资发放聘书，受聘师资入库前应签署《江苏省注册会计师行业师资库师资承诺书》（见附件），聘期3年，可连续聘任。
首批入库师资库人数为50人左右，之后新申报师资应通过资格审核及专家测评。
第三章
师资使用
第七条  省注协在协会网站和微信公众号等平台开设师资库专栏，公布入库师资基本信息及授课专题。
行业师资每年应根据本人专长、行业发展情况，并结合中注协、省注协年度人才教育工作计划，拟定年度授课专题报省注协备案。
第八条 省市注协、全省会计师事务所在开展继续教育、人才培养等工作时，根据需要均可从师资库中聘请师资进行授课，并对师资授课情况进行评价。
第九条  师资承担培训任务时，实行双向选择并报省注协备案。原则上应该服从省注协安排的授课任务。年度终了，在次年2月底前应向省注协报送上年度授课情况。
第十条 师资使用方应当根据相应标准及实际授课量向授课老师支付讲课费用（代扣个人所得税）。师资的交通费、食宿费由使用方承担。
第十一条  行业师资库设置资深师资库和师资库。
第十二条  已纳入师资库统一管理，连续3年年度考核优秀的，且符合以下条件之一的师资，经人才委员会认定，可以选聘为资深师资：
1.中注协资深会员或者具备正高级专业技术职称或省注协原师资库师资，且从事行业授课工作15年以上。
2.相关专业工作成果获中国注册会计师协会及以上表彰或奖励的。
3.担任过行业技术规范或技术标准、辅导教材等主要起草人的。
首批资深师资的评选，不受连续3年年度考核优秀限制。
第四章
考核管理
第十三条 省注协建立师资个人档案，实行一人一档管理，归集师资个人基本资料、入库申请、测评、培训、年度考核、诚信记录等信息。
第十四条 对师资的考核采取年度考核制度，考核周期为1个自然年（每年1月1日至12月31日）。由省注协人才委员会负责考核，考核结果分为优秀、合格和不合格。60分以上为合格，90分以上为优秀，得分不设上限。主要考核内容如下：
1. 按时上报年度授课课题得20分。
2. 接受省、市注协授课的，一次得20分。
3. 受中注协委托授课的，一次得50分。
4. 受国家会计学院邀请授课的，一次得30分。
5. 接受会计师事务所邀请授课的，具体得分：
5.1 为本所50人以下授课的，一次得5分，每年累加上限为2次；总计得分不超过10分。

5.2 为本所50人以上授课的，一次得10分，每年累加上限为2次；总计得分不超过20分。

5.3 为本所总所授课的，一次得20分；每年累加上限为2次；总计得分不超过40分。 

5.4 为外所50人以下授课的，一次得15分。每年累加上限为2次；总计得分不超过30分。

5.5 为外所50人以上授课的，一次得20分。每年累加上限为2次；总计得分不超过40分。

6. 注册会计师师资接受上述2—5项以外单位邀请授课的，人数在50人以下的，一次得5分，人数在50人以上的，一次得10分。每年累加上限为4次；总计得分不超过40分。

7. 学员测评优秀的得5分，良好的得3分。
8. 按时上报年度授课总结的，得10分。
9. 按时完成规定继续教育学时的，得10分。
10. 提供的课件被评定为省注协行业培训推荐课件的，每个课件得90分。
11．无正当理由拒绝授课一次扣20分。
每4个学时为一次授课计量单位。 
一年内连续无正当理由拒绝两次以上授课的或者累计拒绝达3次以上的，或出现重大授课事故的，年度考核结果认定为不合格。
每年4月份向师资公布考核结果。
第十五条  师资对考核结果有异议的，应当自收到通知之日起5个工作日内向省注协人才委员会提出申诉，人才委员会应当自收到申诉之日起10个工作日内作出答复。
第十六条  行业师资应崇尚科学精神，树立终身学习理念，拓宽知识视野，及时更新知识结构，并积极探索教育模式和拓展教学思路。
行业师资为中国注册会计师协会会员（注册会计师和非执业会员）的，应按时完成继续教育规定学时，其中授课按规定抵免部分继续教育学时。
第五章
奖惩退出
第十七条
有下列情形之一的，在年度评优时优先推荐：
1. 积极配合参加行业相关调研、论坛、会议等活动。
2. 有著作或论文在核心期刊刊载。
3. 被中注协综合排名前50名总所、省级以上注协、高校等部门通报表扬。
4. 其他符合推优条件。
第十八条
有下列情形之一的，  取消其师资资格： 
1. 出现重大授课责任事故。
2. 在一个聘期内3次年度考核结果均为不合格。
3. 提供虚假申请材料，骗取入库师资资格。
4. 通过行贿或其他不正当手段违规入库。
5. 在受聘期间受到行政、刑事处罚和行业自律惩戒。
6. 聘期内被人民法院列为失信被执行人。
7. 以行业师资名义从事有损行业形象活动。
8. 法律法规规定的其他情形。
第十九条
有下列情形之一的，不再担任行业师资：
1. 因身体健康原因不能胜任师资工作。
2. 因工作原因不宜担任师资。
3. 本人提出不再担任师资。
4. 年龄超过65周岁。
5. 法律法规规定的其他情形。
第六章  附则
第二十条  本办法自发布之日起施行，由省注协负责解释。
